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1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la Unidad Académica: Salud y Bienestar

Nombre de la Carrera: Odontologia A
Sede / Extension: Cuenca
Docencia
X
Ambitos de la Carrera: Investigacion
Vinculacion con la Sociedad X
Direccion o gestion Académica X

Periodo Académico: Marzo — agosto 2025

2.- FUNDAMENTACION

La evaluacién integral de desempefio del personal académico se realiza en los &mbitos de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion académica al
personal académico de la Universidad Catolica de Cuenca, conforme a lo que determina
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (2023) y el Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del
Personal Académico de la Universidad Catolica de Cuenca (2023)

El proceso de evaluacion acorde al principio de regular la evaluacion del desempefio en
los parametros de claridad, rigor y transparencia, inicia con la socializacién del proceso
a directivos, docentes y estudiantes, posteriormente se da su aplicacion y se conocen los
resultados, que permiten la toma de decisiones de indole académica en torno a programas
de capacitacion y desarrollo del personal docente en funcion de los resultados obtenidos.

Por ello la evaluacion es concebida como una herramienta para mejorar los procesos en
busqueda de la mejora continua para establecer los referentes que orienten las acciones
para mejorar y avanzar en la calidad del ejercicio de la docencia, la investigacion, la
vinculacion con la calidad y la direccién o gestion académica.

3. OBJETIVOS
- GENERAL.:

www.ucacue.edu.ec




Universidad
Catélica
de Cuenca

INFORME GENERAL DE SOCIALIZACION DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION

DOCENTE

CODIGO: F-DO -54
VERSION: 01
FECHA: 05-11-2020
Péagina 3 de 12

- Determinar fortalezas y debilidades en los d&mbitos de la evaluacion docente
(docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion
academica.) en la Carrera de Odontologia para establecer el Plan de Mejoras en
capacitacion docente, asi como la aplicacion de estimulos o acciones correctivas
para la mejora de la calidad de la educacion.

- ESPECIFICOS:

Cuantificar la informacion de la evaluacion docente por carrera y de acuerdo a los
ambitos de docencia
- Analizar la informacién cuantificada para identificar fortalezas y debilidades a
nivel de carrera.

- Proponer el plan de mejoras para la capacitacion docente, asi como el informe

para las resoluciones de estimulos o/acciones correctivas.

4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion se aplican conforme la dedicacion del docente, aspecto
que se encuentra consignado en el distributivo docente. La tabla 1 indica como se aplica
los diferentes instrumentos de evaluacion al desempefio docente y su respectiva

ponderacion:

Tabla 1. Aplicacion de los instrumentos de evaluacion

Componentes de

luacis Informante Ponderacién
Ambito de evaluacién eévaluacion
Autoevaluacion El docente 10 %
. . Autoridades Académicas 20 %
l. Docencia Coevaluacién . .
Comision pares académicos 10 %
Heteroevaluacion Estudiantes 60 %
Autoevaluacion El docente 20%
L » Autoridades Académicas 40 %
Il. Investigacion Coevaluacién — .
Comision pares académicos 40 %
Heteroevaluacién No se aplica
Autoevaluacion El docente 20 %
Il. Vinculacion con la » Autoridades Académicas 40 %
. Coevaluacién — —
sociedad Comision pares académicos 40 %
Heteroevaluacién No se aplica
Autoevaluacion El docente 10 %
IV. Direccidn o gestién » Autoridades Académicas 20%
L. Coevaluacién — —
académica Comision pares académicos 10 %
Heteroevaluacién Estudiantes 60 %

Fuente: Reglamento de Evaluacion integral de desempefio del personal académico, 2023
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5.- RESULTADOS

A continuacion, se hace una descripcion de la interpretacion de los resultados de la
evaluacion docente en la carrera de Odontologia de la Sede Matriz.

Se describe en una primera instancia fortalezas y debilidades segun los ambitos de
evaluacion, luego se precisa el porcentaje de cumplimiento en la evaluacion realizada por
cada componente de evaluacion (docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
direcciébn o gestiobn académica.), para posteriormente identificar el desempefio
insatisfactorio en las diferentes preguntas del &mbito de evaluacion analizado.

5.1 RESULTADOS POR AMBITO DE EVALUACION

ESCALA DE POMDERACIONES ¥ COLORES
Desempefio Destacado >=03 | |

Desempefio Competente =93

Desempefio Basico = B4
Desempefio Insatisfactorio [ {75 | |

100 100 99 53

o 0
DOCENCIA NVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD DIRECCION © GESTION ACADEMICA

Figura 1. Ambitos de evaluacion
Fuente: ERP University

En la figura 1 de los ambitos de la evaluacion docente (docencia,vinculacion con la

sociedad y direccion o gestion académica), de la carrera de Odontologia Sede Matriz, se
evidencia un desempefio destacado en los cuatro &mbitos de evaluacion.
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5.2 RESULTADOS EN EL AMBITO DE DOCENCIA

RESULTADOS DE EVALUACION
1000 100 .0 100 .0 1000
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Figura 2. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion
Fuente: Sistema ERP University

W Detewefio Ireatisfactorto |
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Figura 3. Desempefio de la carrera segun la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 3 se evidencia que el 100,00 % de la planta docente representada por
2 docentes tiene un desempefio destacado.

La figura 2 permite realizar el andlisis por componente de evaluacion en donde, se
evidencia que todos los componentes como evaluacion por pares, autoevaluacion,
coevaluacién de directivos y heteroevaluacion tienen un desempefio destacado
representado por el 100%.
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Tabla 2. Preguntas: Ambito de docencia

Proguntas
P11 Soclulzo al inico del ciclo con loy estudivnses i siledo en o - tades e ¥y 10000 Desempedo
e ape »e In con # perfil de egreso. Destacaca
F12  Apico i que - o del - acten 00 & 100.00 e
Takes Come Clases Sapefo U otros. Destacaso
P13 umszola i con in que fartaluzcs of p ae ey la & 10000 Desempedo
BAGOGUANCE G Un SeGUNAD KM Denlacado
P14 Promusvo el uso de tas bases 0 a0 digitales y biblintecas te la Univeredad Cetdlics de Coenca y de otrss 10000 Desempedo
v OrsICaces. Destacaco
P15 Comunico & los esudiantos las horas plndicadas pard Daorias 00 ac i SCaHy g 10000  Desompsdio
Degtacusa
P21 Promuevo 13 aphcacidn oo altvidades 00 i (on con ol & ¥ pebctico - 10000 Desempatio
g 0, on de joo iy ade 00l perth 00 0groso y profesional, COMuCo B lod Dostacaco
o nckayo Que pProp: -l ! W el Cueri
P22 O CONOC Y do a anige 10000  Dosempeo
Dostacaco
P31 Aplico jas O s — apr que iTen MZondr ale On de g N 10000 Desempeio
vinculan 13 10064 Con SIUACIoN0E practCas de 1 profesidn Destacaco
P32 Gerweo activid Hue pe Lo refioxidn, of Gebate o y ol etords por apremdar, 10000
Destacaco
P33 Uthzo los recursos goe ofrecen fas platafonmas dgmales oe 13 INSHbucion pars g Que propé 10000 Dessmpero
la on y c lidar loa aprndizag Destacacs
P34  locompoeo ac de pao que los 1engan la oporunidad de ser pane de 10000 Desempetso
ok GxpleienCias & iIntercamblo de & nival Deslacass
Wrtestn #v ecmmeres (or rogeeve Care Sixtarma FRP Lnwecaity
P41  Realizo una evaluacin diagnostica. 10000 Desempefio
Destacado
P.42 Informo antes de la evaiuacion los criterios y ribricas que se apiicardn &n |s asignatura. 10000 Desempsdio
Destacado
P43 Utiizo dife de evaluacion (¢ { plenarias y trabajos) que se ajustan a la temitica 10000 Desempedio
abordada en cases Destacado
P.44 Reviso con los las parciales y finales, previo al registro de las calficaciones en & 10000 Degsempedio
sigtema Informatico de la universidad. Destacado
P51 D responsabidad, respeto y puntisaiidad en el desempefio de las activid docentes, en funcionde la 10000  Desempedio
planificacion establecida. Destacado
P52 F una -ACiin Asertiva y respetunsa &n los ambientes de apréndizaje wilizados para &l desamollo 10000 Desempeafio
o2 12 agignatura. Destacado
P 53 Respondo cpor las dudas y I lizadas pot los pee oficales dentrodeta 10000  Desemnpedio
Jormada laboral Destacado
P61  Participo en programas o formaciin, actualizacidn y superacion docente. 10000 Desempafio
Destacado
Fuente: Scatema ERPUniverasty

Fuente: ERP University
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Figura 4. Preguntas, ambito de docencia
Fuente: ERP University

Analizada la tabla 2 y figura 4 preguntas del &mbito de docencia, se identifico de manera
general un desempefio destacado.

5.3 RESULTADOS EN EL AMBITO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

RESULTADOS DE EWALUACION
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Figura 5. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion
Fuente: Sistema ERP University

B Desespedo Imatisfactorlo |
twsespefio Bhrico
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B Oesengnfico Destacacn

Figura 6. Desempefio de la carrera segun la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 6 se evidencia que el 100 % de la planta docente representada por 1
docentes tiene un desempefio destacado. En la figura 5 se evidencia que todos los
componentes tienen una ponderacion de 100%.
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Tabla 3. Preguntas, Ambito de vinculacion con la sociedad

Preguntas
P11 Socializo a los estudiantes y docentes sobre log proyectos de Vinculacion con la Sociedad vigentes para el 100,00  Desempefio
periodo académico, en |a Carmera, para su participacion buscando el enlace de lag funciones sustantivas Desgtacado
Reaultado do ofoUestAs POr progwta - Carmra Sigtema ERP-Univeraity
e ™ a/4 O ascatia Adicimios
e Cumnea USUANIO: 0301510550

(docencia, Investigacién y vinculacion). (Informe de soclalizacion)
P 1.2 Participo en la planificacion y gestion de proyectos para |a ejecucion de las practicas preprofesionales (laborales  100.00  Desempeiio

y/o servicio comunitario) de la carrera que permitan el cumplimiento de las practicas del 100% de estudiantes Destacado
matriculados en el presente ciclo académico. (F-VS-31 Planificaclon de practicas por carrera)
P 1.3 Planifico con los di las actlividades a of 80 an cada proyecto, (F-VS-33 Planificacion de los 100.00 Desempelio
estudiantes) Destacado
P21  Brindo i ¥ famient @ los estudiantes durante |a ejecucion total o parcial de 100,00  Desempefio
lag actividades planificadas. ( |nlom\o de !morln de practicag) Degtacado
P.2.2  Participo en el proceso de monitoreo y evaluacion de las actividades de vinculacion con la socledad. (Avance de  100.00  Desempefio
Metag) Destacado
P23 P e poro las r d 0 sugerencias de la retroalimentacion sobre las actividades que se 100,00 Desempefio
en laclon con la Destacado
P 2.4 Presento informes y reporties que sean requeridos por Jefatura de Vinculacion con la Sociedad, direcciones de 10000 Desempelio
carrera en los tiempos establecidos. Destacado
P31 Evaluo a los estudiantes su participacion y desempefio en ol cump de las dades parciales o totales 100,00  Desempefio
de las practicas comunitarias, ( Evaluacion de 1a practica) Destacado
P.3.2 Realizo seg an la elab én de informes parciales o Ninales de actividades que permiten la 100,00 Desempefio
retroalimentacion de |a experiencia académica, considerando 1a toma de acciones de mejora, incluyendo el Destacado
acompafiamiento en el Impacto a los de f Final de Ac des) (Informe de

Impacto de Resultados de aprendizaje del semestre lnmedlalo anterior)

P 3.3 Difundo al final del perlodo académico los resultados parciales o totales de los proyectos de Vinculacion con la 100,00 Desempefio
Socledad a través de inarlos, talleres, co fi |as, ponencias o publicaciones de articulos, e1c. nacionales o Destacado
les con la parti iOn activa de beneficiarios, estudiantes y docentes del semestre inmediato

anterior,
Fuente. Sisterna ERP-University

Fuente: ERP University

Figura 7. Preguntas amblto de vmculauon con la somedad
Fuente: ERP University

Analizada la tabla 3 y figura 7, del &mbito de vinculacidn con la sociedad, se identificd
que todas las preguntas tienen desempefio destacado.
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5.4 RESULTADOS EN EL AMBITO DE DIRECION O GESTION ACADEMICA

RESULTADOS DE EVALUACION
100.0 100.0 8.5 100.0
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Figura 4. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion
Fuente: Sistema ERP University
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Figura. 5 Desempefio de la carrera segln la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 5 se evidencia que el 100 % de docentes que desempefian actividades
de direccion o gestion académica representada por 4 docentes tienen un desempefio
destacado. En la figura 4 se evidencia que los componentes de mayor ponderacién son la

autoevaluacion, coevaluacion directivos y heteroevaluacion seguidos del componente de
evaluacion de pares.
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Tabla 4. Preguntas, Ambito de direccion o gestion académica

Ambito de evaluacion: DIRECCION O GESTION ACADEMICA

Preguntas
P11 Cuerso con una planificacion gue guia ol d R0 o6 las il e 0@ gestid 9833  Desempsefio
Destacaco
P12 Supervso y sjecuto las actividades de ios plines O mejors e la Camen, cond o8 resulaios de la ¢ O 100,00  Desempeto
00 ovaluacitn, DCEAIACion y AseguEamionto e fa calidad e i@ camer. Destacacs
P12 100.00  Desempedio
Enmabieico roles y funcionas 00 los miemnbros 09 |a Careen segin lo dapuesto sn of Egtanuno Organico Dogtacaco
ylas pox las de la carmera.

P14 Reconczco kos logros oby par y 06 L5 camen 100.00
Destacado

P 1S Gestiono lss ConACiones pars una ony de las instalaciones de s carrers, 100.00
dalidad pe faly fckad on fines. Deatacaco
P16  Fomento [a parmcpaciin do la canern an A0 0 cansificos 10000 Dssempeo
Deslacaco
PL7Y G los peaagig 08 Dara AISCUTAr I IRbOr Gocents. 100,00  Desempao
Destacado
pie para i On de |3 carmers, InChayendo I8 colsboracite scadédmics 100,00 Desempeto
¥ AhIA2a% CON MMTITUCIONeY SXTANjRme Oestacado

P27 Entrego en ba fechas idao los doc académicon que evidencian ia gestidn académica en la 9333
Carers Degtacaco
P22  Superviso ol wabsio acatdmico 0 los grupos pedagdgicos 100,00  Desempeio

Memstas te ereeates por aregeets - Careey. Soxtema PRP-Unveraty
DEs1acaco
P23 C ico ge opor ao yp sl O |8 Camers las gestionss 10000 Dessmpedio
relativas a la marcha Institocional Destacado
P24 Cumplo con el proceso de organizatidn y secializeckin de resutados de 1a evalacidn al desempedio docene 10000 Desempefio
Destacado
P25 Propicio un diaiogo reflexive cusando un docente no cumple a cabalidad sus funciones o su gesTIon academica, 100.00 (:::nw\o
acado
P26 Aplica medidas comectivas cusndo Ln docents no Cumple & cabaldad sus funciones o su Qestitn scacémica 100,00 Desempedio
Destacado
P3Y D Inerés y propongo soluciones a los Qe P ostar af Ll ¥ 10000 Desempeno
Destacado
P32 Actiocon respetoy con docenes, ye 100.00 Desempeno
Destacado
P23 Promuevo didlogos con los i PAara COnoCes st | demandas y necesidades sducstivas 100,00 Dessmpedio
Destacado
P34 Fomenta la civersicad @ inclusitn, en todas ias actividades acaddmicas y administativas, 10000 Desempeio
Destacado
P41  Propxio fa partiopscian activa de 10008 108 miembros O i carmera. 100.00 Desempefio
Destacado
P42 Propitio un ambs e rabiajo p de confl y colaboracion erre los bros de su eguipo y én 100,00 Desempedio
todala organizacidn Destacado
Fuente. Sxtama ERPUniversity

Fuente: ERP University

(!

Flgura 55. Preguntas amblto de dlreCC|on 0 gestion academlca
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Fuente: ERP University

Analizada la tabla 4 y figura 6, de preguntas del ambito de direccion o gestion académica,
se identifico un desempefio destacado en todas las preguntas, sin embargo, la pregunta
P1.1 presenta 98.33% P2.1 presenta evaluacion del 93.3%.

6.- CONCLUSIONES

Los resultados del analisis y estudio de la evaluacion docente indican que las fortalezas,
de acuerdo a los porcentajes obtenidos en la evaluacion docente en la Carrera de
Odontologia Sede Matriz estan en los ambitos de docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y direccion o gestion académica.

En la carrera de Odontologia Sede Matriz existe un cumplimiento total en la
autoevaluacion, coevaluacion de directivos, pares y heteroevaluacién, en los ambitos de
docencia, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion académica.

En el ambito de docencia el 100 % de la planta docente representada por 2 docentes tiene
un desempefio destacado.

En el ambito de vinculacion con la sociedad se evidencia que el 100 % de la planta
docente representada por 1 docentes tiene un desempefio destacado.

En el ambito de direccion o gestion académica se evidencia que el 100 % de docentes
tienen un desemperfio destacado. En el analisis por pregunta se identifico, se identificé un
desempefio destacado en todas las preguntas, sin embargo, la pregunta P1.1 presenta
98.33% P2.1 presenta evaluacion del 93.3%.

7.- RECOMENDACIONES

1. En el &mbito de docencia se recomienda mantener el estdndar obtenido mediante
capacitaciones docentes y de actualizacién profesional.

2. En el &mbito de vinculacion con la sociedad se recomienda tener un acercamiento
con los docentes designados a este &mbito para buscar mecanismos que permitan
la elaboracion de publicaciones, producto de los proyectos de vinculacion con la
sociedad.

3. Enel &mbito de direccion o gestion académica se recomienda realizar estrategias
de acercamiento de las autoridades académicas hacia los estudiantes con el
objetivo de mantener la puntuacion obtenida en el componente de
heteroevaluacion.

FIRMA DE RESPONSABILIDAD

=

DIRECTOR (A) DE LA CARRERA
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