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1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la Unidad Académica: Salud y Bienestar

Nombre de la Carrera: Odontologia
Sede / Extensién: Cuenca
Docencia
X
Ambitos de la Carrera: Investigacion X
Vinculacién con la Sociedad X
Direccidn o gestién Académica X

Periodo Académico:
Marzo — agosto 2025

2.- FUNDAMENTACION

La evaluacién integral de desempefio del personal académico se realiza en los &mbitos de
docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y direccion o gestion académica al
personal académico de la Universidad Catolica de Cuenca, conforme a lo que determina
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (2023) y el Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del
Personal Académico de la Universidad Catolica de Cuenca (2023).

El proceso de evaluacion acorde al principio de regular la evaluacion del desempefio en
los pardmetros de claridad, rigor y transparencia, inicia con la socializacion del proceso
a directivos, docentes y estudiantes, posteriormente se da su aplicacion y se conocen los
resultados, que permiten la toma de decisiones de indole académica en torno a programas
de capacitacion y desarrollo del personal docente en funcion de los resultados obtenidos.

Por ello la evaluacion es concebida como una herramienta para mejorar los procesos en
busqueda de la mejora continua para establecer los referentes que orienten las acciones
para mejorar y avanzar en la calidad del ejercicio de la docencia, la investigacion, la
vinculacion con la calidad y la direccion o gestion académica.

3. OBJETIVOS
- GENERAL:
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- Determinar fortalezas y debilidades en los &mbitos de la evaluacion docente
(docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion
académica.) en la Carrera de Odontologia para establecer el Plan de Mejoras en
capacitacion docente, asi como la aplicacion de estimulos o acciones correctivas
para la mejora de la calidad de la educacion.

- ESPECIFICOS:

Cuantificar la informacion de la evaluacion docente por carrera y de acuerdo a los
ambitos de docencia

Analizar la informacion cuantificada para identificar fortalezas y debilidades a
nivel de carrera.

Proponer el plan de mejoras para la capacitacion docente, asi como el informe

para las resoluciones de estimulos o/acciones correctivas.

4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion se aplican conforme la dedicacion del docente, aspecto
que se encuentra consignado en el distributivo docente. La tabla 1 indica como se aplica
los diferentes instrumentos de evaluacién al desempefio docente y su respectiva

ponderacion:

Tabla 1. Aplicacién de los instrumentos de evaluacion

Componentes de .
i i luacia Informante Ponderacion
Ambito de evaluaciéon iy
Autoevaluacion El docente 10 %
Autoridades Académicas |20 %
|. Docencia Coevaluacién Comisidn pares 10 %
s . (o]
académicos
Heteroevaluacion |Estudiantes 60 %
Autoevaluacion El docente 20 %
Autoridades Académicas |40 %
Il. Investigacion Coevaluacién Comisidn pares
.. 40 %
académicos
Heteroevaluacion | No se aplica
Autoevaluacion El docente 20 %
. .. Autoridades Académicas |40 %
I1l. Vinculacion con la Coevaluacion Comision pares
. isi
sociedad .. P 40 %
académicos
Heteroevaluacion | No se aplica
IV. Direccién o gestion Autoevaluacién El docente 10 %
académica Coevaluacion Autoridades Académicas |20 %
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Comision pares
dlonp 10 %
académicos
Heteroevaluacion Estudiantes 60 %

Fuente: Reglamento de Evaluacion integral de desempefio del personal académico, 2023
Autor: Responsable de Gestion Pedagdgica, 2020

5.- RESULTADOS

A continuacion, se hace una descripcion de la interpretacion de los resultados de la
evaluacion docente en la carrera de Odontologia de la Sede Matriz.

Se describe en una primera instancia fortalezas y debilidades segin los &mbitos de
evaluacion, luego se precisa el porcentaje de cumplimiento en la evaluacion realizada por
cada componente de evaluacion (docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
direcciébn o gestion académica.), para posteriormente identificar el desempefio
insatisfactorio en las diferentes preguntas del &mbito de evaluacion analizado.

5.1 RESULTADOS POR AMBITO DE EVALUACION

ESCALA DE PONDERACIONES Y COLORES
Desempeifio Destacado ==03 | I

Desempefio Competente =93

Desempefio Basico = B4

Desempefio Insatisfactorio | <75 | [

100 99.55 99.03

95.15

DOCENCIA MVESTIGACION VINCULACION CON LA SOCIEDAD DIRECCION O GESTION ACADEMICA

Figura 1. Ambitos de evaluacion
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Fuente: ERP University

En la figura 1 de los &mbitos de la evaluacion docente (docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y direccion o gestion académica), de la carrera de
Odontologia Sede Matriz, se evidencia un desempefio destacado en los cuatro ambitos de

evaluacion.

5.2 RESULTADOS EN EL AMBITO DE DOCENCIA

RESULTADOS DE EVALUACIGN
9.8 99.9 100.0 98.5

Q0

G0

30

Autoey Directiv Pares Heteroew

Figura 2. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion
Fuente: Sistema ERP University

Desempenio Insatisfactorio
Desempefio Basico
Desempefio Competente
Desempefio Destacado

mEOm

100.0% 0.00.02

Figura 3. Desempefio de la carrera segun la escala de valoracién
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 3 se evidencia que el 100,00 % de la planta docente representada por
78 docentes tiene un desemperfio destacado, ademas se evidencia que las evaluaciones de

la heteroevaluacion se encuentran sobre los 95 %

La figura 2 permite realizar el analisis por componente de evaluacién en donde, se
evidencia que el componente de mayor ponderacién es del componente pares y
coevaluacién directivos, seguido del componente de autoevaluacion y el componente de

heteroevaluacion.
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Tabla 2. Preguntas: Ambito de docencia

Proguentas

P LY Bocieizo M o dw Cick Com oe sstudiantes ¥ wiabe on o ae O Apy Wy T Desempedo
o0 ap - W00 i wacion con ol pertl e sgresn Dewtac oo
P12 Ao yuw o oo et - e 42 Deseenpedo
uhouwcb-wum Destacado
P13 Unizo s bibs con La maigr e o O aprend2aje y s revisicn "4 Oesempefia
Momunmm Owstacado
F1a Promuese el uso o le Beses Oe dutos digh y O I Urwy Candiicn o Cumncs y e otms el Desernpefic
e e Destacado
LA K I alos [EEL 384 pars htoriae e A BCIOTCO 10000 Oesempefic
Owstacsdo
P2y ™ e o Lage (on & > WA Oesempefio
mnumuumam-m-wymmnu Oestacado

PTG § OO0 ICTVIELIGeS QuUe DItge ala
a2 Y o e augr W5 Dessrmpefic
Destacado
LA momaw mu FAZONAE 1w 418 20RChn O pe Qe W4 Desempetio
VIDCUM 13 tRora con g Dextacado
P12 Oewrn @ D 12 refle anum:—nuwmnm WA ODvesmpefio
Destacado
P33 UBa20 lon recursos que ofrecen lee plataformas Clgitakes 0w b natitucion DOr genenir actividades que prepicen 9930 Desempeio
. " hdar lon g Destacadn
LT P L mm-hmw-maumﬂ 132 Owsempedio
e . mbic de L Oeatacado
P Al Rosizo une evaluscion duagnostica M4 Desenpedo
Destacado
P A2 wiomo aes O I evaluacdn 1os CrRaios y IUDOCES Gue S agiCarhn on 1s Ssignatun Y1 Desengpelio
P A)  nio Glerenies alernatives On evalusc n [Cuestionanon, plenafias y (rabajos) Que se Ajustas 4 L temibtica 980 Desermpelic
Wor3ans e caven Owstac aco
P A4 Reviso con los sstudiantes las evniuac ones parcuies y findles, previo o regatio Or las CAMRCACONEY o0 of 9973 Dessmpedo
Satema indormAnco O la uniersadad Destacado
FS1 O SPONBIART PRRPeND ¥ P A0 o0 ol Gesempefio 08 s ACHMOR0NS OoCIIes, o0 funcon Ov in 9942  Desenmpefio
PUnINic aCi0nr estatercida Destaceco
P U2 Fomenio une Comuncaciin Asertive y reapetutss en los amibientes de aprendilage JUIZad0s pacs o Sesarolic A2 Desermpelic
00 b BugnEtrs. Oestacado
P A3 Reeponto oportumasmeens las Oudng y mensaies reali2a0es por 1on eetudiantes Dot mecios OfCisies Osnbo el 9050 Desermpedia
Jornacs aboral Destacaco
P61 Pamcipo en progr o ¥ BUPOTRCOn 00CeME 9 Desempedo
Destacado

Fuente: ERP University

I

P Fi2 28 }-] P14 AT PEA F2E F P2 F.B3 Pl

Figura 4. Preguntas, &mbito de docencia
Fuente: ERP University
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Analizada la tabla 2 y figura 4 preguntas del ambito de docencia, se identificé de manera
general un desempefio destacado.

5.3 RESULTADOS EN EL AMBITO DE INVESTIGACION

RESULTADDS DE EVALUACION

96.8 S6.4
92.3

L

S

30

0.0

Autoew Directiv Pares Heteroew

Figura 5.Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion

Fuente: Sistema ERP University

Desempefio Insatisfactorio
Desempefio Basico
Desempefio Competente
Desempefio Destacado

EEOMN

18.2%

Figura 6. Desempefio de la carrera segln la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 6 se evidencia que el 81.8 % de la planta docente representada por 9
de 11 docentes tiene desempefio destacado y 2 docentes presentan un desempefio basico.
En la figura 5 se evidencia que el componente de mayor ponderacion es la autoevaluacion
y la evaluacion de pares, mientras que la evaluacion de directivos se encuentra con
desempefio competente.

Tabla 3. Preguntas Ambito de investigacion
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Preguntas
P11 (Tengo un indice h an Scopus igual o mayor a 17 9273 Desempefio
Competents
P12 (Tengo un indice b en ResnarchOate mayor o igusl & 27 9273 Deserrpefic
Comgetente
P13 (Cuento con reg y categorizacion de @ vigenie por fa Senescyt? 9515 Desemperio
Deutacaco
P1a  Perenesco y participo activaments #n una red nacionsl o mtemacional de investigacion afin 2 mi drea de 9758 Desempeiia
conoCimento? Destacado
P15  ncluyo estudiantes en las ac den del peoyecto de investigacdn? 100,00 Desermpedio
Destacado
P21 Setecoone o tipo G publicacion de mayor jerdeguls que hiys reslizade, (as Cuales deten sotr alineadas con sy 0545 Desempedio
dreq de conocimients, y que puedan ser verficadas en of modulo de gador (e ERP, comesp al Competents

litemo a0 academico (#s deci. a los doa Witvnos perodos academicos)
P AT Entrego lon informes del proyecio én los tlempos sstablecioos? 10000 Desempedio
Destacaco
P32 (Cumplo Con 13 epacucion presupuestal conforme » nonmativa? 9273 Desempefio
Competents
P13 (Presento informe de actisidades 0¢ los ¢ et proyecto? 10000  Desempedo
Destacado

Fusrse Syterng £R0 Usrversity

Fuente: ERP University

9273

Figura 3: Ambito de evaluacidn: INVESTIGACION
Fuente: Sistema ERP-University

Figura 7. Preguntas &mbito de investigacion
Fuente: ERP University

5273 5373
B8 4%
P13 CEL] = .

LF 1] Fad Faz

Analizada la tabla 3 y figura 7, de preguntas ambito de investigacion, se identifico que 5
de las 9 preguntas tienen desempefio destacado mientras que 4 preguntas presentan
desempefio competente P1.1, P1.2, P 2.1 y P3.2 donde la pregunta P2.1 que indica es la
de menor puntuacion.

5.4 RESULTADOS EN EL AMBITO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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RESULTADOS DE EVALUACTON

09,8 100 .0 L uy 0
Q6
&0
30
0.0
I:I -
Autoeyw Directiv Pares Heteroew

Figura 8. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion
Fuente: Sistema ERP University

Desempefio Insatisf actorio
Desempeno Basico

] Desempefio Competente
Desempefio Destacado

1000%

Figura 9. Desempefio de la carrera segln la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 9 se evidencia que el 100 % de la planta docente representada por 12
docentes tiene un desempefio destacado. En la figura 8 se evidencia que los componentes
de mayor ponderacion son, coevaluacién directivos y coevaluacion pares y le sigue el
componente de autoevaluacion.

Tabla 4. Preguntas, Ambito de vinculacion con la sociedad
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Proguntas
P 1Y Socializo wos estudiantes y docertes sobire 1og proyecios O VInoulsoon con 1a Socdad wgemies o « 10000 Desempefio
PONOGO BCATNICO, 8N In CAMOME, PRI SU DATICPACION HUBCANCO o SNACE 08 las funCones sUMANtvas Destacato

{Cocentia, nvestigacion y vinculacion). (Informe de socaiizacion)
P12 Pariicipo en s planioatdn y gestitn O proyecios pars la sjecuciin de las prdcticas preprolesionsies (lsborsles 10000  Desermpelfio

¥/ 0 SOVICIO COMUNLAND) 08 1a Camers gue peemitan of Cumeinmiento O e practicas del 100% de sntuciames Destacado
maticulacos en of presents Cicko académico. (FVE 11 Planficacion de prichicas por Camen)

P13 Manifico con los s actvid a ey 80 an Cada proyecio. (FVE 13 Planifcaciin de los 10000 Desermpefic
estudiantes) Destacado

P27 finndo [ N y ac aloe 18 epecucion 1otal o parcial e 10000  Desempelio
1as actidaces planicadas (mlum-uhnmo-umn) Destacaso

P22 Partcipo on o procuso de monitoeeo y evaluacion de e actividades o8 vinculscian con la sociedad. (Avarce de 9944 Desempefic
Metay) Dewtacsdo

P23 Planifico » Incorporo s rec HNRE O S Jas de la xn sobre las scuvidades que se 10000  Desempedio
ronlizan en vinCulacion con ks socieds Destacado

P24 Prosemo Informes y reporses que seen roqueridos por Jefatura de Vinculacion con 1a Socieded, direcciones oo 10000 Dwsempefio
cirern on los lempos extablecicos Destacado

P Evaluo 8 o8 satudientes su participacon y pefio un o cumg! o0 las st parciales o totales 10000  Dwsermpefio
00 s prACTCHs comunitinian { Evaluncin de la practica) Destacado

P22 Reall 9 on In slad --00 1l parclales o Ninales de nctivadndes que permite i 10000  Desempefio

160 de 18 exgy o 2 %0ma de de mejora, Incluy ol Destacado
umﬂmonﬁwllﬂwmm( J Final 0e Ac dee) (Ink e
Npacio de e !

P23 DRunco al feval el pe BCa0émco los Rados parciales o totales 9o s proyecios to Vinculecion con ia 10000 Desempefio
Societed nmammmmmuuomoﬁmwmx\n‘.ﬂc nacionales o Destacato
IMRRACONANS CON 13 PArNCPACKN activa 00 Danefcianos. estudiantes y doCantes el samestie inmediato
aneno!

Fuense Sistena D Cniversty

Fuente: ERP University

i
0
a0
b
a

Figura 10. Preguntas amblto de vmculacmn con Ia souedad
Fuente: ERP University

Analizada la tabla 4 y figura 10, del &mbito de vinculacién con la sociedad, se identifico
que todas las preguntas tienen desempefio destacado.
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5.5 RESULTADOS EN EL AMBITO DE DIRECION O GESTION ACADEMICA

RESULTADDS DE EVALUACION
L1080 100 .0 9G6.0

Autoey Directiv Pares Heteroeyw

Figura 11. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion
Fuente: Sistema ERP University

Desempefio Insatisfactorio
Desempefo Basico
Desempefio Competente
Desempefio Destacado

EESOM

100.0% 0,00 .02

Fiaura 12.Desempefio de la carrera segun la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 12 se evidencia que el 100 % de docentes que desempefian actividades
de direccién o gestion académica representada por 4 docentes tienen un desempefio
destacado. En la figura 11 se evidencia que los componentes de mayor ponderacién son
la autoevaluacion, coevaluacion directivos y seguidos del componente de evaluacién de
pares y luego heteroevaluacion.
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Tabla 5. Preguntas, Ambito de direccion o gestion académica
Amdito g evaiacion. DIRECCION O GESTION ACADEMICA

Pegatas
P11 Cosem con o planBicacitn gue o of S s e gRston WS Desempeic
meaoaos
F11 Swperveo y epecats s ©0 03 ares e ey Je 3 e -] t 2] 100 00 .
Do NPUSCOR, ORI ER § MEPEETEIC 32 3 CEelel em ) (e Ometac e
U MNL0  Deosmped
EASRMICH roien § LrCores J6 oy mieentrg 36 & Taverd WO © Saguest e & Eansy Oglecs Cwatiacas
1 ey por e e

Fl1a ot og™ por Y of 4 carena "l Desempets
Demacoo
P13 Gestono les condCones Do v wirscem y Seles Oe s cavey. 0% Desempeic
Y o= imee Cesmacate
#18 fomert B sartcpacde de il CITWD e everios JCA0STNCY, Cultarses o Ceemficos %0 Desempedc
e
LY e ot ptagin D SpOde @ Wy Oon wets W Desmepaie
et a0
i g s . 0 06 B IR POUMRD & CHEROracin JCatheecs VB0 Devempate
v EETa U PENL Ores w3 Tesacan:
£1' e infecm - s Que a prmtTe mh $33 Dessmpoio
=y Oesacato
P11 Spow o R EI0TLT O B PSS Jetagegns. WO Desempede
e
P23 Comumuo 9 maresy apoMma 3 ] e 2 (30w g gesSOrey N Desewpelc
et 4 % A Se verthaoone Dretac ad
P14 Cavglo 2on & prcee 3¢ sy y -~ L - el Jocens WM Deseengeln
Tewtacan:
F13 Pupoo @ daogs wfiods CEINGO @n SOCETIR 50 CUMGHE 3 CI0ER0DE Sal ANCOMES © BN gRETON SCIOEMICE " ODesempefs
Cemacaoo
F I8 Agice meOas COMOCTRES CHINGE 0N SOCEEE 1O Cumgls 3 DRSO s nOotEE § 4 PEIAON SCANNES ML Desemgele
Cwac
UERIR00
P I Demusstio nterks y propongo SoLCInnS § 108 SIobIsman Que pusden sl * y W Dewsenpeic
Destacaco
P32 Actio conmpeo y con oot ' W Dewegpelc
Destacase
P33 Promesvs S@0goo Con 08 Saudidnteg para COnoCar sus g § e SOUCEVI WIS Deseenpadic
Destacaco
P34 Fomenta b @vernidad = nclusitn, o todas las o = ¥ 1920  Desempeic
Destacaco
P A1 Propoo s parmopsckn aciive de 10008 ins marmeos de [y Camen 1622 Dessmpeic
Desta a0
P A2 Propics i ambsnme 06 INDMHO poSTvG, de Comil Y 70n aetre lon OF 3 Agupo y 0 10000  Denempadio
t0dala organaacon Destacace

Pumar Lywema FRE-wwernty

Fuente: ERP University

[

Ril LAF Fi4 FLE Fia PEA FIa REQ LEA 4 5
Figureiﬂmbnodeemumm DIRH}CiDNGGESTimMADMA
Fuente: Sistema ERP-University

Figura 13. Preguntas ambito de direccién o gestion académica
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Fuente: ERP University

Analizada la tabla 5 y figura 13, de preguntas del ambito de direccion o gestion
académica, se identifico un desempefio destacado en todas las preguntas, sin embargo, la
pregunta P2.1 presenta una menor evaluacion del 93.3%.

6.- CONCLUSIONES

Los resultados del anélisis y estudio de la evaluacion docente indican que las fortalezas,
de acuerdo a los porcentajes obtenidos en la evaluacion docente en la Carrera de
Odontologia Sede Matriz estan en los ambitos de docencia, investigacién, vinculacion
con la sociedad y direccidn o gestion académica.

En la carrera de Odontologia Sede Matriz existe un cumplimiento total en la
autoevaluacion, coevaluacion de directivos, pares y heteroevaluacion, en los &mbitos de
docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y direccion o gestién académica.

En el &mbito de docencia el 100 % de la planta docente representada por 78 docentes
tiene un desempefio destacado ademas se evidencia que la heteroevaluacion se encuentra
sobre el 95% En el analisis por pregunta se identificd de manera general un desempefio
destacado.

En el &mbito de investigacion se evidencia que el 81.8 % de la planta docente representada
por 9 de 11 docentes tiene desempefio destacado y 2 docentes presentan un desempefio
bésico.

En el ambito de vinculacion con la sociedad se evidencia que el 100 % de la planta
docente representada por 12 docentes tiene un desempefio destacado.

En el andlisis por pregunta se identificé se identifico que 5 de las 9 preguntas tienen
desempefio destacado mientras que 4 preguntas presentan desempefio competente P1.1,
P1.2, P 2.1y P3.2 donde la pregunta P2.1 que indica es la de menor puntuacion.

En el &mbito de direccion o gestion académica se evidencia que el 100 % de docentes
tienen un desempefio destacado. En el analisis por pregunta se identificd, se identifico
un desemperio destacado en todas las preguntas, sin embargo, la pregunta P2.1 presenta
una menor evaluacion del 93.3%.

7.- RECOMENDACIONES

1. En el ambito de docencia se recomienda mantener el estandar obtenido mediante
capacitaciones docentes y de actualizacion profesional.

2. En el ambito de investigacién se recomienda buscar las estrategias para
incrementar el nimero de docentes en este ambito, ademas se debera establecer
estrategias para superar la puntuacion basica de dos docentes.

3. Enel ambito de vinculacién con la sociedad se recomienda tener un acercamiento
con los docentes designados a este ambito para buscar mecanismos que permitan
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la elaboracion de publicaciones, producto de los proyectos de vinculacién con la
sociedad.

En el ambito de direccion o gestion académica se recomienda realizar estrategias
de acercamiento de las autoridades académicas hacia los estudiantes con el
objetivo de mejorar la puntuacién obtenida en el componente de heteroevaluacion.
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