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1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la Unidad Académica: Educacion

Nombre de la Carrera: Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte
Sede / Extensién: Macas
Docencia
X
Ambitos de la Carrera: Investigacion

Vinculacion con la Sociedad

Direccién o gestion Académica |

Periodo Académico:
Marzo — Agosto 2025

2.- FUNDAMENTACION

La evaluacion integral de desempefio del personal académico se realiza en los ambitos de
docencia, investigacién, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion académica al
personal acadéemico de la Universidad Cat6lica de Cuenca, conforme a lo que determina
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (2023) y el Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del
Personal Académico de la Universidad Catdlica de Cuenca (2023).

El proceso de evaluacion acorde al principio de regular la evaluacion del desempefio en
los parametros de claridad, rigor y transparencia, inicia con la socializacion del proceso a
directivos, docentes y estudiantes, posteriormente se da su aplicacion y se conocen los
resultados, que permiten la toma de decisiones de indole académica en torno a programas
de capacitacion y desarrollo del personal docente en funcién de los resultados obtenidos.

Por ello la evaluacién es concebida como una herramienta para mejorar los procesos en
busqueda de la mejora continua para establecer los referentes que orienten las acciones

para mejorar y avanzar en la calidad del ejercicio de la docencia, la investigacion, la
vinculacion con la calidad y la direccion o gestién académica.

3. OBJETIVOS
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Determinar fortalezas y debilidades en los ambitos de la evaluacion docente
(docencia, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion academica) en la
Carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte sede Macas, para establecer
el Plan de Mejoras en capacitacion docente, asi como la aplicacion de estimulos
0 acciones correctivas para la mejora de la calidad de la educacion.

ESPECIFICOS:

Cuantificar la informacion de la evaluacion docente por carrera'y de acuerdo a los
ambitos de docencia, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion académica.

Analizar la informacion cuantificada para identificar fortalezas y debilidades a
nivel de carrera.

Proponer el plan de mejoras para la capacitacion docente, asi como el informe

para las resoluciones de estimulos o/acciones correctivas.

4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion se aplican conforme la dedicacion del docente, aspecto
que se encuentra consignado en el distributivo docente. La tabla 1 indica como se aplica
los diferentes instrumentos de evaluacion al desempefio docente y su respectiva

ponderacién:

Tabla 1. Aplicacién de los instrumentos de evaluacion

mponen <
Compone _t?s L Informante Ponderacién
) evaluacién
Ambito de evaluacién

Autoevaluacion El docente 10 %

|. Docencia L Autoridades Académicas 20%
Coevaluacién — —

Comision pares académicos 10 %

Heteroevaluacién Estudiantes 60 %

Autoevaluacion El docente 20%

Il. Investigacion L Autoridades Académicas 40 %
Coevaluacién — —

Comision pares académicos 40 %

Heteroevaluacién No se aplica

Autoevaluacion El docente 20 %

lll. Vinculacion con la ., Autoridades Académicas 40 %
. Coevaluacion — —

sociedad Comision pares académicos 40 %

Heteroevaluacién No se aplica

Autoevaluacion El docente 10%

IV. Direccidn o gestion ., Autoridades Académicas 20 %
. Coevaluacién — P

académica Comision pares académicos 10%

Heteroevaluacién Estudiantes 60 %

Fuente: Reglamento de Evaluacién integral de desempefio del personal académico, 2023
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5.- RESULTADOS

A continuacion, se hace una descripcion de la interpretacién de los resultados de la
evaluacion docente en la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte sede

Macas.

Se describe en una primera instancia fortalezas y debilidades segun los ambitos de
evaluacion, luego se precisa el porcentaje de cumplimiento en la evaluacion realizada por
cada componente de evaluacion (docencia, vinculacion con la sociedad y direcciéon o
gestion académica.), para posteriormente identificar el desempefio insatisfactorio en las

diferentes preguntas del ambito de evaluacion analizado.

5.1 RESULTADOS POR AMBITO DE EVALUACION

q DO SN ALTORSS |

Figura 1. Ambitos de evaluacion
Fuente: ERP University

En la figura 1 de los &mbitos de la evaluacion docente (docencia, vinculaciéon con la
sociedad y direccion o gestion académica), de la carrera de Pedagogia de la Actividad
Fisica y Deporte sede Macas, se evidencia un desempefio destacado en los tres ambitos de

evaluacion.
5.2 RESULTADOS EN EL AMBITO DE DOCENCIA

RESILTADOS OF EVALUACION

Sa.7 3 100.0 9.8
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Figura 2. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion

Fuente: Sistema ERP University

Desempefio Insatisfactorio
Desempefio Basico
Desempefio Competente
Desempefio Destacado

BECOm

100,02 0.00.0%

Figura 3. Desempefio de la carrera segln la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 3 se evidencia que el 100,00 % de la planta docente representada por
7 docentes tiene un desempefio destacado.

La figura 2 permite realizar el analisis por componente de evaluacion en donde, se
evidencia que el componente de mayor ponderacion es componente de pares,
heteroevaluacion la autoevaluacién y coevaluacion directivos.

Tabla 2. Preguntas: Ambito de docencia
Ambito de evaluacion: DUUENUIA

Progunias
P11 Socialzo al inicio del ciclo con los estudiantes @ silabo en lo referente a contenidos, actividades de aprendizajey  100.00  Desempaiio
resultados de aprend|zaje, astableciendo la refacion con el perfil de egreso, Destacado
P12 Aplico metodologias adecuadas que motiven al desempefio del estudiante en actividades de internacicnalizacion 99.92  Deseampelio
tales como clages espejo u otros. Destacado
P13 uilizo la bibliografia refacionada con la asignatura que fontalezca ef proceso de aprendizaje y la revision 98.55 Desempelic
bitliografica en un segundo idioma Destacado
P14 Promueevo ol uso de las bases de datos digitales y bibliotecas de la Universidad Catdlica de Cuenca y do otras 99.99  Desemnpefio
universadadaes Destacado
P.1.5 Comunico 8 los estudiantes |as horas planificadas para tutorias de acompaflamiento académéco. 10000  Degempefio
Destacado
P21 Promuevo ia apicacion de actividades de sprendizaje (en comtacto con el docents, autdnamo y practico 99.24  Desempeafyo
experimental), en funcién de los resultados de aprendizage del perfil de egreso y prolesional, comunico a lon Destacado
estudantes e incluyo actividades que propendan a ka internacionalizacian del curriculo.
P.22 Demuestra conotimeento y dominio de la asignatura. 99.88 Desempeio
Destacado
P31 Aplico metodologias de ensefianze — aprendizaje que permiten razonar respecto & 1a solucion de problemas que 9851 Desampafio
vincukan fa teorla con situaciones practicas de ks profesion, Destacado
P32 Genero actividedes que promuevan la reflexion, el debate académico cientifico y el intenés por aprender. 98.51  Desempafio
Destacado
P 33 Uiilizo los recursos que ofrécen las plataformas digitales de la institucion para genérar actividades que propicien  97.79  Desampeiio
|a Itaraccion y pemmitan consoidar los aprendizajes. Destacsdo
£ 34 Incorporo actividades de internacionalizacion para que los estudiantes tengan |a oportunidad de ser parte de 9333  Desempafo
nuevas expanencias  mtercambio de conocimientos 5 nivel internacional Destacado
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Fuente: ERP University
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Figura 4. Preguntas, ambito de docencia
Fuente: ERP University
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P 41 Resalizo una evaluacion diagndstica. %988 Desampefio
Destacado
P42 Informo antes de la evaluacion los criterios y nibricas que se aplicaran en la asignatura. 9996 Desempefio
Destacado
P43 Utilkzo diferentes altemativas de evaluacion (cuestionarios, plenarias y trabajos) que e ajustan a la teméatica 9997  Desempefo
sbordada en clases Destacado
P 4.4 Reviso con los estudiantes, las evaluaciones parciales y finales, previo al registro de las calificaciones en el 9996 Desempefio
sistemna informético de a universidad, Destacado
P51 Demuestro responsabilidad, respeto y puntualidad en el desempelio de las actividades docentes, en funcidndela 9992 Desempeio
planificacidn establecida, Destacado
P 52 Fomento una comunicacion asertiva y respetuosa en los ambientes de aprendizaje utiizados para el desarrolio 9994 Desempefio
de fa asignatura. Destacado
P53 Respondo oportunamente las dudas y mensajes realizadas por los estudiantes por medios oficiales dentrodela 9994 Desempeiio
jornads laboral. Destacado
P 61 Participo en programas de formacidn actualizacidn y superacion docente. 9905  Desempeio
Destacado

] 1 9864 g770 99.88 7 2 5
‘ ‘ | 9‘3
2 R31 #32 P33 P34 PA1 PaZ PI3 Pas PS1 PS2 P53 P61

Analizada la tabla 2 y figura 4 preguntas del &ambito de docencia, se identificd de manera
general un desempefio destacado.

5.3 RESULTADOS EN EL AMBITO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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Analizada la figura 6 se evidencia que el 100 % de la planta docente representada por 1
docente tiene un desempefio destacado. En la figura 5 se evidencia que los componentes

de mayor ponderacion son la autoevaluacion, coevaluacion directivos y coevaluacion
pares.

Figura 5. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion
Fuente: Sistema ERP University

Desempefio Insatisfactono
Desempenio Basico

| Desempeno Competente |
Desempefio Destacado

100.0%

Figura 6. Desempefio de la carrera segun la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Tabla 3. Preguntas, Ambito de vinculacion con la sociedad
Ambito de evaluacién: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Praguntas

P11

Sociglizo 8 los estutkames y docentes sobre los proyectos de Vinculacidn con |2 Sociedad vigentes pars ef
paripdo académico, en |a camern, para su participacion buscando el enlsce da las funcicnes sustantivas.

www,ucacue.edu.ec

100.00  Desempedio
Destacado




b Universidad INFORME GENERAL DE SOCIALIZACION DE CODIGO: F - DO 54
"~ Catélica RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION FEgEE_S'%'EZ fll 2020
de Cuenca DOCENTE Pagina 8 de 12

(docencia, investigacion y vinculacion). (Informe de socializacion)

P12 Participo en la planificacion y gestion de proy para lu &j 160 de las pedeti les (laboral: 10000 Desemnpeiio
y/0 servicio comunitario) de la carrera que permitan ef cumplimiento de las practicas del 100% de estudiantes Destacado
matriculados en e p ciclo académico. (F-V5-31 Plandficacidn de practicas por carrera)

P13 Planifico con los astixs las actividades a of ue en cada proyecto. (FVS-33 Planificacion de los 10000 Desernpeno
estudiantes) Destacado

P21 Brindo retroalimentacidn y acompaflamiento permanents a kos estudiantes durante la ejecucian total o parclal de 10000  Desempelio
I35 actvidades planificadas, ( Informe de tutoria de practicas) Destacado

P22 Participo en e proceso de monitoreo y evaluacion de las actividades de vinculacion con la socedad. (Avancade 10000 Desempelto
Metas) Destacado

P23 Planifico e incorporo las recomendaciones o sugerancias de ka retroalimentacién sobre las actividades quo sa 10000  Desernpefo
realizan en vinculacion con la socleds Destacado

P24 Presanto informes ¥ repoctes que sean requeridos por Jafatura de Vinculacian con |a Sociedad, direcciones de 10000  Desempefio
camera en los tlempos establecidos, Dastacado

P31 Evaloo a los estudianies su participacion y desempeiio en el curmplirmiento de las actividades parciales o totales 100.00 Desempeio
de las practicas comundarias. ( Evaluacion de la prictica) Destacado

P32 Reahzo seguimiento en k3 elaboracion de informes paruolas o finales de actividades que parmiten Ia 100.00

ion de la i académica, ¢ 1080 s toms de acciones de mejora, incluyendo & Destacado

acompafiamiento en el impacto a los resultados de aprendizaje. (Informe Final de Actividades) (informe de
Impacto de Resultados de aprendizaje ded semestre inmediato antenior)

P33 Dllundoulnnaldclpmodo démico los resultad pan:\aleso dos de los proy de Vinculacién con la 10000  Desernpeio
Sociedad a través do seminarios, talleres, conferencias, ponencias o publicacionas de articulos, Mc nncconalu ] Destacado
imemacionales con la participacion activa de beneficiarios, estudi yd del ]
arterior.

Fuente: ERP University
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Figura 7. Preguntas &mbito de vinculacion con la sociedad
Fuente: ERP University
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Analizada la tabla 3 y figura 7, del &mbito de vinculacion con la sociedad, se identifico
que las preguntas tienen desempefio destacado.

5.4 RESULTADOS EN EL AMBITO DE DIRECION O GESTION ACADEMICA
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RESULTADOS DE EVALUACIGN
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Figura 8. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion
Fuente: Sistema ERP University

Desempeno Insatisfactorio

Desemperio Basico
Desempenio Competente
Desempeno Destacado

HECOE N

Figura 9. Desempefio de la carrera segun la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 9 se evidencia que el 100 % de docentes que desempefian actividades
de direccidén o gestion académica representada por 3 docentes tienen un desempefio
destacado, sin embargo, se evidencia que los tres docentes tienen notas por debajo de 90
puntos en la heteroevaluacion. En la figura 8 se evidencia que los componentes de mayor
ponderacion son la autoevaluacion, coevaluaciones pares, coevaluacién directivos y

seguidos del componente de heteroevaluacion.

Tabla 4. Preguntas, Ambito de direccion o gestion académica

www,ucacue.edu.ec
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Ambito de evaluscién: DIRECCION O GESTION ACADEMICA

Preguntas

P11 Cuento con una planificacidn que guia & desarrollo de tas diferentes actividades de gestion. 10000 Desempefo
Destacado

P12 Superviso y ejecuto las actividades de los planes de mejora de la camrera, conforme los resultados de e comision  100.00 Desempefio
@0 evaluacidon, acreditacion y aseguramiento de la calidad on Ia carrera. Destacatio

P13 100,00 Desempark
Establezco roles y funci de ks miembros de la carrera segin lo dispuesto en of Estatuto Orginico Destacado

Institucional y fag asignaciones realizadas por las autoridades de la carrera.

14 Reconozco los logros obtenidos por docentes y estudiantes de la carrera. 99.65 Desempeiio
Destacado

P.1.5 Gestiono las condiciones pard una adecuada utilizacion y mantenimiento de las instalaciones de |a carrera, 99.75  Desempeic
dalidad presencial y modafidad en finea. Destacado

P.1.6  Fomento laparticipacidn de la en eventos Jémicos, culturales o cienificos. 9963  Desempei
Destacado

P.1.7 Gestiono los recursos pedagogicos necesarios para ejecutar ia fabor docente. 99.57  Desempeio
Destacado

P18 Desarrollo estrategias pars promover |a internacionalizacion de la camers, incluyendo la colaborscion académica 100,00 Desempefio
y alianzas con instituciones extranjeras, Destacado

P21 Entrego en las fechas establecidas los docur ¥ demicos que evidencian fa gestio démica en la 100.00 Desempeiiy
carnea, Destacado

P22 Supeniso el trabajo académico da los grupes pedagogicos 100,00 Desempano
P23 Comunicode maners oportuna a docentes, estudiantes y personal administrativo de la camera 1as gestionas 99.60 Desempefo
relatives & ka marcha institucional, Destacado

P24 Cumplo con el proceso de organizacion y socializacion de resultados de la evaluacion al desemperio docente. 99.79  Desempeio
Destacado

P 2.5 Propicic un dislogo reflexivo cuando un docente no cumple a cabalidad sus funclones o su gestion académica 99.66  Desampelio
Destacado

P26 Aplico medidas correctivas cuando un docente no Je a cabalidad eus funci 0 su gestion académica 99.73  Desampelo
Destacado

P31 D interés y propongo soluciones a los problemas que pueden estar afectando @ estudiantes y docentes. 9959  Desempoio
Destacado

P32 Actiocon respeto y cordislided con i docentes, autoridades y comunidad universitara, 9568 Desempeiio
Destacado

P33 Promuevo didlogos con los estudiantes para ¢ Sus inquiotudes, ¢ das y necesidades educativas. 100,00 Desempafio
Destacado

P34 Fomenta fa diversidsd e inclusitn, en todas las actividades académecas y administrativas. 99.68 Desempef
Destacado

P 4.1 Propicio la participecion activa de todos los miembros de |a camera, 99.70  Desempefo
Destacado

P42 Propicio un ambiente de trabajo positivo, de confianza y colabaracitn entre los miembros de su equipo y en 100.00  Desempeio
todala organizacion. Destacado

|

Figura 10. Preguntas ambito de direccion o gestion académica
Fuente: ERP University
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Analizada la tabla 4 y figura 10, de preguntas del ambito de direccion o gestion
académica, se identificd un desempefio destacado en las 20 preguntas.

6.- CONCLUSIONES

Los resultados del analisis y estudio de la evaluacion docente indican que las fortalezas,
de acuerdo a los porcentajes obtenidos en la evaluacion docente en la Carrera de
Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte sede Macas estan en los ambitos de docencia,
vinculacién con la sociedad y direccion o gestion académica.

En la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte sede Macas existe un
cumplimiento total en la autoevaluacion, coevaluacion de directivos, pares y
heteroevaluacion, en los ambitos de docencia, vinculacion con la sociedad y direccion o
gestion académica.

En el &mbito de docencia el 100 % de la planta docente representada por 7 docentes tiene
un desempefio destacado. En el analisis por pregunta se identific6 de manera general un
desempefio destacado.

En el ambito de vinculacion con la sociedad se evidencia que el 100 % de la planta docente
representada por 1 docente tiene un desempefio destacado. En el anélisis por pregunta se
identificd que las preguntas tienen desempefio destacado.

En el &mbito de direccidn o gestion académica se evidencia que el 100 % de docentes que
desempefian actividades de direccién o gestién académica representada por 3 docentes
tienen un desempefio destacado. En el analisis por pregunta se identifico un desempefio
destacado en las 20 preguntas.

7.- RECOMENDACIONES

1. Enel ambito de docencia se recomienda seguir con el proceso de acompafiamiento
y a la vez destacar el trabajo en equipo en beneficio de la institucion.

2. En el &mbito de vinculacion con la sociedad se recomienda tener un acercamiento
con los docentes designados a este ambito para buscar mecanismos que permitan
la elaboracion de publicaciones, producto de los proyectos de vinculacion con la
sociedad.

3. En el &mbito de direccidn o gestion académica se recomienda seguir estrategias
de acercamiento de las autoridades académicas hacia los estudiantes con el
objetivo de seguir con buenos resultados.

www,ucacue.edu.ec




Universidad
Catélica
de Cuenca

INFORME GENERAL DE SOCIALIZACION DE

RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION
DOCENTE

CODIGO: F - DO - 54
VERSION: 01
FECHA: 05-11-2020
Péagina 12 de 12

FIRMA DE RESPONSABILIDAD

i vrmdi) Ie_\alr()m Ca"E'i‘eA&
REI NOSO VENEGAS
/al i d:

Gni camente con Fi rmREC

DIRECTOR DE LA CARRERA

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Lic. Danilo Reinoso Venegas, Mgs.

www,ucacue.edu.ec




		2026-01-29T18:08:46-0500




