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1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la Unidad Académica: Salud y Bienestar

Nombre de la Carrera: Psicologia Clinica
Sede / Extensién: Matriz Cuenca
Docencia
X
Ambitos de la Carrera: Investigacion X
Vinculacién con la Sociedad X
Direccion o gestion Académica

Periodo Académico:
Marzo 2025 — agosto 2025

2.- FUNDAMENTACION

La evaluacién integral de desempefio del personal académico se realiza en los &mbitos de
docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y direccion o gestion académica al
personal académico de la Universidad Catolica de Cuenca, conforme a lo que determina
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (2023) y el Reglamento de Evaluacién Integral de Desempefio del
Personal Académico de la Universidad Catélica de Cuenca (2018).

El proceso de evaluacion acorde al principio de regular la evaluacion del desempefio en
los parametros de claridad, rigor y transparencia, inicia con la socializacion del proceso
a directivos, docentes y estudiantes, posteriormente se da su aplicacion y se conocen los
resultados, que permiten la toma de decisiones de indole académica en torno a programas
de capacitacion y desarrollo del personal docente en funcion de los resultados obtenidos.

Por ello la evaluacion es concebida como una herramienta para mejorar los procesos en
busqueda de la mejora continua para establecer los referentes que orienten las acciones
para mejorar y avanzar en la calidad del ejercicio de la docencia, la investigacion, la
vinculacion con la calidad y la direccién o gestion académica.
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3. OBJETIVOS
- GENERAL:

- Determinar fortalezas y debilidades en los &mbitos de la evaluacién docente
(docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion
académica) en la Carrera de Psicologia Clinica, para establecer el Plan de Mejoras
en capacitacion docente, asi como la aplicacion de estimulos o acciones
correctivas para la mejora de la calidad de la educacion.

- ESPECIFICOS:

Cuantificar la informacion de la evaluacion docente por carrera 'y de acuerdo a los
ambitos de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y direccion o
gestién académica.

Analizar la informacion cuantificada para identificar fortalezas y debilidades a
nivel de carrera.

Proponer el plan de mejoras para la capacitacion docente, asi como el informe
para las resoluciones de estimulos o/acciones correctivas.

4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion se aplican conforme la dedicacion del docente, aspecto
que se encuentra consignado en el distributivo docente. La tabla 1 indica como se aplica
los diferentes instrumentos de evaluacion al desempefio docente y su respectiva
ponderacién:

Tabla 1. Aplicacion de los instrumentos de evaluacién

Ambito
evaluacion

Componentes de
evaluacion

de Informante Ponderacion

El docente 10 %26

Autoridades
Académicas
Comision pares
acadeémicos
Estudiantes

Autoevaluacion

20 %%

I. Docencia Coevaluacion

10 20

Heteroevaluacion 60 2%

El docente 20 %

Autoridades
Académicas
Comision pares
académicos
No se aplica

Autoevaluacion

40 %%

Investigacion Coevaluacion

40 %%

Heteroevaluacion

1Il. Vinculacidon
con lLa sociedad

Eldocente 20 26

Autoridades
Académicas
Comision pares
acadeémicos
No se aplica

Autoevaluacion

40 %

Coevaluacion
40 %o

Heteroevaluacion

IV. Direccion o

Eldocente 10 26

Autoridades
Acadeémicas
Comision pares
académicos
Estudiantes

Autoevaluacion

20 %

gestion Coevaluacion

académica 10 20

Heteroevaluacidon 60 %0

Fuente: Reglamento de Evaluacion integral de desempefio del personal académico, 2023
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Autor: Responsable de Gestion Pedagdgica, 2020

5.- RESULTADOS

A continuacion, se hace una descripcion de la interpretacion de los resultados de la
evaluacion docente en la carrera de Psicologia Clinica, matriz Cuenca

Se describe en una primera instancia fortalezas y debilidades segun los &mbitos de
evaluacion, luego se precisa el porcentaje de cumplimiento en la evaluacion realizada por
cada componente de evaluacion (docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
direcciébn o gestion académica.), para posteriormente identificar el desempefio
insatisfactorio en las diferentes preguntas del &mbito de evaluacion analizado.

5.1 RESULTADOS POR AMBITO DE EVALUACION

74

ESCALA DE PONDERACIONES Y COLORES

DESEMPERO DESTACADO 93-100
DESEMPENO COMPETENTE 84-92
DESEMPERO BASICO 75-83
DESEMPENO INSATISFACTORIO | 74, menos !

Figura 1. Ambitos de evaluacion
Fuente: ERP University

En la figura 1 de los dmbitos de la evaluacion docente (docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y direccion o gestién académica), de la carrera de Psicologia
Clinica, matriz Cuenca se evidencia un desempefio destacado en los tres ambitos de
evaluacion: docencia, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion académica y un
desempefio competente en: investigacion.

5.2 RESULTADOS EN EL AMBITO DE DOCENCIA

RESULTAOOS DE EMALUACIEN
I 1000 100.0 979

a0
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Aut.oey Directiw Pates Heteroey
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Figura 2. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion
Fuente: Sistema ERP University

Desempefio Insatisfactorio
Desempefio Basico
Desempefio Competente
Desempefio Destacado

EEON

38002

97.3%

Figura 3. Desempefio de la carrera segln la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 3 se evidencia que el 97,3 % de la planta docente representada por 36
docentes tiene un desempefio destacado y el 2.7% representado por 1 docente tiene un
desempefio competente.

La figura 2 permite realizar el andlisis por componente de evaluacion en donde, se
evidencia que el componente de mayor ponderacion es directivos y pares, seguido del
componente de heteroevaluacion y el componente de la autoevaluacion.

Tabla 2. Preguntas: Ambito de docencia

Pregantas
P 1.1 Socializo al inicio del cicha con los esbsdiantes o silabo on lo referente a contenidos, actividades de aprendizajey #9732 Desempafio
resuitacos de aprendizaje, estableciondo [a relscion con el perfil de egreso. Destacado
F 1.2 Aplico metodologias adecuadas que mativen al desempefio del estudiame en actividades de interacionalizacion 9947 Desempefio
tales como dases espejo U olros. Destacado
P 1.3  Lhiiza la biblografia relacionada con la asigraiura que fortalezca o proceso de apeendizaje y |3 revision ¥9.35  Desempafio
bibliografica en un sequndo idioma Destacado
P 1.4 FPromueso o uso de las bases de dabos dighales y bibliotecss de la Universidad Cabdlica de Cuenca ¥ de obras ¥ Desempafio
uniersidades. Destacado
P 1.5 Comunico alos eshediantes las horas planificadas para tubories de acompafamienio académion 10000 Desempafio
Destacado
P21 Fromueso la aplicacion de aciiidades de aprendizaje {en contacto con of dooenbe, andnoma y priction - Fi4d4  Desempefio
expatimantal), en furcion de los resutiados de aprendizaje del perfil de egreso y profesi onal, comunico a los Destacado
estudiantes & incuyo actividades que propendan a la i ntemacionalizacion del oariculo
P22 Demassira conoomiento y dominio de la asignatura. 9754  Desempafio
Destacado
P31 Apico melodologias de ensefianTa - aprenciTaje quE PENMITEN RZONAT [eSPEcto & la solucdn de problemas que 99047 Desempefio
winculan bs beoria con shackones praciicas de la profesidn Destacado
P32 Gerero actividades gue promasvan la reflecidn, o debate académico cienbifico y el intends por apeender ¥9.47  Desempafio
Destacado
P33 \hilizo los recursos que ofrecen las plataformas digitales de la instibecion para genarar actividades que propicien 99043 Desempafio
s interacoion y permitan consol dar los aprendizajes Destacado
P34 Incorpore actividades deinternacionalizacicn para que los estudianes tengan b2 oporunidad de ser parte de 63  Desempafio
Nuas epeTienciss ¢ infercamiso de conocimientos a nivel imMermacional. Destacado
P41 FRealzo wna evaluacion disgrdstica 69 Desempaho
Desstacado
P42 Informo amies de la evaksscion kos oritenios y ribricas gue se aplicardn en ls asigrabera. ¥9.58  Desempaho
Desstacado
P43 Lhilizo diferentes aliernativas de evakuscion {cusstionarnios, plonariss y rabajos) que se ajustan a la tematics ¥4 Desempaho
abordada en clases. Desstacado
P44 Revisocon los estudiantes, las evaluackrss parciales y finales, previo al registro de las calficaciones en ¥9.53  Desempaho
sistema informatico de la unkersidad Dastacadn
P51  Demasesira responsabilidad, respeio y pariualidad on ol desempeto de las sciividades docenbes, on funcidnde la 9950 Desempaefio
plarificacion establocids Destacado
P52 Fomaniouns comunicacion aseriva y respebecsa o os ambientes de aprendizaje willzados para o desarrolio F46  Desempaho
de la asignatura. Dastacadn
P53 Responds oporburamsnts las dudas y mersajes realkzades por los estudianies por medios oficiales demirodela 99030 Desempafio
Jernada laboral. Desstacado
P &1 Participo en programas de formackdn, sciuslizacion y superacin docents. 10000  Desempafio
Desstacado
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Fuente: ERP University
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Figura 4. Preguntas, &mbito de docencia
Fuente: ERP University

Analizada la tabla 2 y figura 4 preguntas del ambito de docencia, se identificd de manera
general un desempefio destacado.

5.3 RESULTADOS EN EL AMBITO DE INVESTIGACION

RESULTADDS OE EVMALUACION

91.7 00,5
Qi
73.3
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0.0
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Figura 5.Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion
Fuente: Sistema ERP University
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28.6%
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Desempefio Insatisfactorio
Desempefio Basico
Desempefio Competente
Desempefio Destacado

14.3%

14.3%

42.9%

Figura 6. Desempefio de la carrera segun la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 6 se evidencia que el 14.3% de la planta docente representada por 1
docente tiene desempefio destacado, el 42.9 % representado por 3 docentes tiene un
desempefio competente, el 28.6% representado por 2 docentes tiene un desempefio
béasico, y el 14.4% representado por 1 docente tiene un desempefio insatisfactorio. En la
figura 5 se evidencia que el componente de mayor ponderacion es el de autoevaluacion,
seguido del componente de coevaluacion pares y el componente de directivos.

Tabla 3. Preguntas Ambito de investigacion
Ambito de evaluacién: INVESTIGACION

Preguntas

P11

P13

P14

P15

P21

P31

P32

P33

¢ Tengo un indice h en Scopus igual o mayora 1?

¢Tengo un indice h en ResearchGate mayor o igual a 27

¢Cuento con registro y categorizacion de investigador vigente por la Senescyt?

¢Pertenezco y participo activamente en una red nacional o internacional de investigacidn afin a mi area de
conocimiento?

¢Incluyo estudiantes en las actividades del proyecto de investigacion?

Seleccione el tipo de publicacion de mayor jerarquia que haya realizado, las cuales deben estar alineadas con su
drea de conocimiento, y que puedan ser verificadas en el médulo del investigador del ERP, correspondientes al
dltimo afio académico (es decir, a los dos dltimos periodos académicos).

¢Entrego los informes del proyecto en los tiempos establecidos?

¢Cumplo con la ejecucién presupuestal conforme a normativa?

¢ Presento informe de actividades de los colaboradores del proyecto?

Fuente: ERP University

77.14

77.14

88.57

80.95

92.38

80.95

96.19

77.14

96.19

Desempefio
Basico
Desempefio
Basico
Desempefio
Competente
Desempefio
Basico
Desempefio
Competente

Desempefio
Basico
Desempefio
Destacado
Desempefio
Basico
Desempefio
Destacado
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Figura 7. Preguntas ambito de investigacion
Fuente: ERP University

Analizada la tabla 3 y figura 7, de preguntas &mbito de investigacion, se identifico que 2
de las 9 preguntas tienen desempefio destacado, 2 de las 9 preguntas tiene un desempefio
competente y 5 de las 9 preguntas tiene un desempefio basico.

Las preguntas: P 1.3 ;Cuento con registro y categorizacion de investigador vigente por la
Senescyt?; P 1.5 ¢Incluyo estudiantes en las actividades del proyecto de investigacién?
tienen un desempefio competente.

Las preguntas: P 1.1 que corresponde a: ¢ Tengo un indice h (h-index) en Scopus igual o
mayor a 1?; P 1.2 que corresponde a: Tengo indice en ResearchGate mayor o igual a 2;
la P 1.4 ;Pertenezco y particip6 activamente en una red nacional o internacional de
investigacién afin a mi area de conocimiento?; P. 2.1 Seleccione el tipo de publicacién
de mayor jerarquia que haya realizado, las cuales deben estar alineadas con su érea de
conocimiento, y que puedan ser verificadas en el mddulo del investigador del ERP,
correspondientes al ultimo afio académico (es decir, a los dos ualtimos periodos
académicos) y la P 3.2 ;Cumplo con la ejecucién presupuestal conforme a normativa?,
tienen un desempefio basico.
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5.4 RESULTADOS EN EL AMBITO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

RESULTADDS OE EVALUACION
100 .0

g5.9 96.2
20
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Figura 8. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion
Fuente: Sistema ERP University

B Desempefio Insatisfactorio
[7] Desempefio Basico
[[] Desempefio Competente
0.0 =
0.0% B Desempefo Destacado
11.12

85.92

Figura 9. Desempefio de la carrera segln la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 9 se evidencia que el 88.2 % de la planta docente representada por 8
docentes tiene un desempefio destacado y 1 docente que representa el 11.1% tiene un
desempefio insatisfactorio. En la figura 8 se evidencia que el componente de mayor
ponderacién es el de coevaluacion pares, seguido del componente directivos y el
componente de autoevaluacion. En la figura 8 se evidencia que el componente de mayor
ponderacién es el de coevaluacion pares, seguido del componente directivos y el
componente de autoevaluacion.
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Tabla 4. Preguntas, Ambito de vinculacion con la sociedad

Preguntas

P11

P12

P13

P21

P2z

P23

P24

P31

P32

P33

Socializo a los estudiantes y docentes sobre los proyectos de Vinculacién con la Sociedad vigentes para el
periodo académico, en la camera, para su participacion buscando el enlace de las funciones sustantivas.
(docencia, investigacion y vinculacién). (Informe de socializacion)

Participo en la planificacion y gestion de proyectos para la ejecucion de las practicas preprofesionales (laborales
y/o servicio comunitario) de la carrera que permitan el cumplimiento de las practicas del 100% de estudiantes
matriculados en el presente ciclo académico. (F-VS-31 Planificacidn de practicas por carrera)

Planifico con los estudiantes las actividades a ejecutarse en cada proyecto. (F-VS-33 Planificacion de los
estudiantes)

Brindo retroalimentacién y acompafiamiento permanente a los estudiantes durante la ejecucicn total o parcial de
las actividades planificadas. ( Informe de tutoria de practicas)

Participo en el proceso de monitoreo y evaluacidn de las actividades de vinculacidn con la sociedad. (Avance de
Metas)

Planifico e incorporo las recomendaciones o sugerencias de la retroalimentacion sobre las actividades que se
realizan en vinculacidn con la socieda

Presento informes y reportes que sean requeridos por Jefatura de Vinculacidn con la Sociedad, direcciones de
carrera en los tiempos establecidos.

Evallo alos estudiantes su participacion y desempefio en el cumplimiento de las actividades parciales o totales
de las practicas comunitarias. ( Evaluacion de la practica)

Realizo seguimiento en la elaboracion de informes parciales o finales de actividades que permiten la
retroalimentacion de la experiencia académica, considerando la toma de acciones de mejora, incluyendo el
acompafiamiento en el impacto a los resultados de aprendizaje. (Informe Final de Actividades) (Informe de
Impacto de Resultados de aprendizaje del semestre inmediato anterior)

Difundo al final del periodo académico los resultados parciales o totales de los proyectos de Vinculacion con la
Sociedad a través de seminarios, talleres, conferencias, ponencias o publicaciones de articulos, etc. nacionales o
internacionales con la participacion activa de beneficiarios, estudiantes y docentes del semestre inmediato
anterior.

97.04

97.04

97.04

97.04

a97.04

97.04

97.04

97.04

97.04

Desemperio
Destacado

Desemperio
Destacado

Desemperio
Destacado

Desempefio
Destacado

Desemperio
Destacado

Desemperio
Destacado

Desemperio
Destacado

Desempefio
Destacado

Desempefio
Destacado

Desempefio
Destacado

Fuente: Sistema ERP-University

Fuente: ERP University

104

x

]

&

Flgura 10 Preguntas amblto de vmculauon con la souedad
Fuente: ERP University

Analizada la tabla 4 y figura 10, del &mbito de vinculacién con la sociedad, se identifico
que 10 de las 10 preguntas tienen desempefio destacado.
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5.5 RESULTADOS EN EL AMBITO DE DIRECION O GESTION ACADEMICA

RESILTAODDS OF EVALUACION
1060 100 .0 93.3
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&y -
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Autoey Directiv Paresz Heteroew

Figura 11. Desempefio de la carrera por componentes de evaluacion

Fuente: Sistema ERP University

Desempeno Insatisfactorio

Desempeno Basico
Desempeno Competente
Desempeno Destacado

ECEN

100.0%

Figura 12.Desempefio de la carrera segun la escala de valoracion
Fuente: Sistema ERP University

Analizada la figura 12 se evidencia que el 100 % de docentes que desempefian actividades
de direccién o gestion académica representada por 4 docentes tienen un desempefio
destacado. En la figura 11 se evidencia que los componentes de mayor ponderacion son
la autoevaluacién y coevaluaciones directivos, seguido por el componente de pares y del
componente de heteroevaluacion.
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Tabla 5. Preguntas, Ambito de direccion o gestion académica
Ambito de evalvacidn: DIRECCION O GESTION ACADEMICA

Pregumas

P11 Cuento con una planfficacian que guia el desarrallo de kas dferermes actividades de gestian. 9833  Desempedio
Destacadn
P12 Supervisoy geculo las actividades de los planes de mejora de la carrera, conforme los resultades de la comision 100.00  Desempedio
de evaluacian, acreditacion y asegurarmienta de la calidad en ba carera. Destacado
R13 100.00  Desempedio
Establerco rales y funciones de los miembros de la camera segun lo dispuesto en o Estatto Orgéricn Destacadn

nstitucional y las asignaciones realizadas par las sutoridedes de [a carrem.
P14 Reconoroo los logros obtenidos por docentes y estudiames de la carrera. 9875  Desempedio
Destacadn
P15 Gestiono las condiciones para una adecuada utilizacion y martenimieno de as i faciones de la camena, 9869 Desempedio
rrodalided presencial y rmadalidad en linea. Destacadn
P16 Fomento laparticipacion de la carera en eventos scadémicos, culturales o cientificas. 9E73  Desempedio
Destacadn
P17  Gestiono bos recursos pedagogicos necesanos para ejecutar b labor docente. 9875  Desempedio
Destacadn
P18 Desarollo estrategias para promower |a mmtemacionalizacion de la camera, incluyenda la colaboracion académica  100.00  Desempefio
¥ alianzas con instituciones exirarjers. Destacadn
P21 Entrego enlas fechas establecidas los docurmentos académicos que evidendcian la gestion académica en la 9333 Desempefic
(= _T.} Destacadn
P22 Superviso el trabajo académico de los grupos pedagdgecas. 100.00 Desempefio
Destacado
P23 Comunico de manera oporuna a docentes, estudiantes y personal administiativg de la carers las gestiones 9876  Desempedo
relativas & la marcha institucional. Destacado
P24 Cumplo con el proceso de arganizacin y socalizacion de resullados de la evalustion al desempefio docerite. QEB4  Desempedio
Destacado
P25 Propicio un didlogo refedo cuands un dooente no cumple a cabalidad sus funtiones o su gestitn acadéfmsa. 9879 Desempedo
Destacado
P26 Aplico medidas corectivas cusndo ul docents mo curmple a cabalidad sus funtiones o su gestidn académica QEBF  Desempedo
Destacado
P31 Demuestro berés y propongo soluciones a los problemas que pueden estar afectando a estudiantes y docertes. 9883 Desempedio
Destacado
P32 Actiocon respels y cordialidad con: estudiames, docentes, autoridades y cormunidad uriversitaria. 9803  Desampedio
Destacado
P33  Promueva dislogos con los estudiames para conocer sus inquistudes, demandas ¥ necesidades sducativas. 9871 Desampedio
Destacado
P34  Foments la diversidsd & inclusion, en iodas las actividades académicas y administrativas. QEEE  Desampedio
Destacado
P41  Propicio la participacion activa de 10dos los miembros de ks carmers. 9803  Desempedio
Destacado
P42 Propicio un ambiente de trabajo positiva, de confianca y colsboraciin entre los miembros de su equipo y en 100.00 Desempedio
tedalks organizacan. Destacado

Fuente: ERP University

LI

R Fi2 Fid PFid REif PFid P

e

B

d

B

5

[

5

w

-

Figura 13. Preguntas ambito de direccién o gestion académica
Fuente: ERP University
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Analizada la tabla 5 y figura 13, de preguntas del ambito de direccion o gestion
académica, se identificd un desempefio destacado en las 20 de 20 preguntas.

6.- CONCLUSIONES

Los resultados del analisis y estudio de la evaluacion docente indican que las fortalezas,
de acuerdo a los porcentajes obtenidos en la evaluacion docente en la Carrera de
Psicologia Clinica, matriz Cuenca estan en los ambitos de docencia, vinculacién con la
sociedad y direccion o gestion académica.

En la carrera de Psicologia Clinica, matriz Cuenca existe un cumplimiento total en la
autoevaluacion, coevaluacion de directivos, pares y heteroevaluacion, en los ambitos de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y direccidn o gestion académica

En el ambito de docencia el 97,3 % de la planta docente representada por 36 docentes
tiene un desemperio destacado y el 2.7% representado por 1 docente tiene un desempefio
competente. En el analisis por pregunta se identificé un desempefio destacado en todas
las preguntas.

En el &mbito de investigacion se evidencio que el 14.3% de la planta docente representada
por 1 docente tiene desempefio destacado; el 42.9 % representado por 3 docentes tiene un
desempefio competente, el 28.6% representado por 2 docentes tiene un desempefio
basico, y el 14.4% representado por 1 docente tiene un desempefio insatisfactorio. En el
analisis por pregunta se identificd que 2 de las 9 preguntas tienen desempefio destacado,
2 de las 9 preguntas tiene un desempefio competente y 5 de las 9 preguntas tiene un
desempefio bésico.

La pregunta 2.1 Produccién cientifica y académica publicada o aceptada en bases de datos
aprobadas por el CACES y que se encuentre validada en el ERP (marque la opcion con
mayor jerarquia) tienen un desempefio basico.

Las preguntas: P 1.3 ;Cuento con registro y categorizacion de investigador vigente por la
Senescyt?; P 1.5 ¢Incluyo estudiantes en las actividades del proyecto de investigacion?
tienen un desempefio competente.

Las preguntas: P 1.1 que corresponde a: ¢ Tengo un indice h (h-index) en Scopus igual o
mayor a 1?; P 1.2 que corresponde a: Tengo indice en ResearchGate mayor o igual a 2;
la P 1.4 ;Pertenezco y participd activamente en una red nacional o internacional de
investigacién afin a mi area de conocimiento?; P. 2.1 Seleccione el tipo de publicacién
de mayor jerarquia que haya realizado, las cuales deben estar alineadas con su area de
conocimiento, y que puedan ser verificadas en el modulo del investigador del ERP,
correspondientes al ultimo afio academico (es decir, a los dos ultimos periodos
académicos) y la P 3.2 ;Cumplo con la ejecucién presupuestal conforme a normativa?,
tienen un desempefio basico.

En el ambito de vinculacion con la sociedad se evidencia que el 88.2 % de la planta
docente representada por 8 docentes tiene un desempefio destacado y 1 docente tiene un
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desempefio insatisfactorio. En el anélisis por pregunta se identificé que 10 de las 10
preguntas tienen desempefio destacado.

En el ambito de direccion o gestion académica se evidencia se evidencia que el 100 % de
docentes que desempefian actividades de direccion o gestion académica representada por
4 docentes tienen un desempefio destacado. En el analisis por pregunta se identifico que
20 de las 20 preguntas tienen un desempefio destacado.

7.- RECOMENDACIONES

1.

En el ambito de docencia se recomienda continuar de manera eficaz con los
procesos académicos con la finalidad de que todos los docentes alcancen un
desempefio destacado.

En el &mbito de investigacion se recomienda buscar estrategias dirigidas a solventar
requisitos y necesidades dirigidas al espacio investigativo, ademas se debera
establecer estrategias para superar las puntuaciones obtenidas en las preguntas P
1.1;P1.2; P 1.3; P 1.4; P 1.5; P. 2.1; P 3.2 de este ambito.

En el &mbito de vinculacion con la sociedad se recomienda continuar de manera
eficaz con los procesos que compete a este &ambito con la finalidad de mantener el
desempefio destacado.

En el &mbito de direccidn o gestion académica se recomienda continuar con todas
las acciones que promuevan a mantener el desempefio destacado.

A la Comision General de Evaluacion la disposicion de la aplicacion del Plan de
Mejora que contempla la capacitacion sugerida para superar las debilidades
identificadas, asi como la aplicacion de estimulos y o/acciones correctivas en los
casos que se requiera.

FIRMA DE RESPONSABILIDAD
: m

mado_el

e} EDUAR"E)O Bravo

i dar nicanente con FirmEC

DR. GALO BRAVO CORRAL. MGS

DIRECTOR DE LA CARRERA

www.ucacue.edu.ec




		2026-01-29T14:54:02-0500




